AUCAME

Caen Normandie

L'AGENCE D'URBANISME DE
CAEN NORMANDIE METROPOLE
RECHERCHE UN(E) :

CDD 1 AN
CHARGE(E) D'ETUDES
OBSERVATION « HABITAT » - JUNIOR

Affaire suivie par : Elisabeth BERTRAND (Assistante de direction)

Contexte :

L'agence d'urbanisme de Caen Normandie Métropole (AUCAME), agréée en mars 2006,
est composée d'une équipe pluridisciplinaire d'une quinzaine de personnes.

Son périmétre, correspondant a celui du Pble métropolitain Caen Normandie
Métropole, couvre 6 EPCl représentant 396 000 habitants allant du littoral de la Céte de
Nacre a la Suisse Normande et au Pays de Falaise, polarisé par lI'agglomération
caennaise. L'agence intervient aussi a I'échelle du Pdle métropolitain Réseau Ouest
Normand, regroupant les villes du Calvados, de la Manche et de 'Orne, et a I'échelle de
la vallée de la Seine, en coopération avec les autres agences de Normandie et d'lle-de-

France.

Outil d'ingénierie territoriale au service des collectivités, I'agence intervient dans quatre
missions principales :

Le développement de l'intelligence territoriale au moyen, notamment, des
observatoires thématiques ;

La participation a la définition prospective des politiques publiques et a
I"élaboration des documents de planification et de programmation : SCoT,
PDU, PLH, PLUI-HM... ;

La contribution au suivi de la mise en ceuvre des politiques publiques et des
projets de ses membres;

L'animation de réflexions prospectives sur les processus de métropolisation.

Missions :

Dans le cadre d'un renforcement des missions « habitat » et notamment celles en lien
avec l'observatoire Habitat, vous aurez pour missions :

Le traitement et 'analyse des bases de données « habitat »,

Le suivi d'indicateurs d'évaluation,

La production de tableaux de bord et la rédaction de bilan des politiques
publiques (PLH, PLUi-HM, SCoT, ...),
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Au-dela de ces missions, vous pourrez étre amené(e) a accompagner le péle « habitat »
dans ses travaux qui incluent notamment :

- La production d’analyses en lien avec ces travaux et leur présentation,

- La veille juridique, technique et prospective sur la thématique et la transmission
de cette veille aux élus, techniciens et partenaires de I'agence,

- L'élaboration de politiques publiques en lien avec I'habitat (PLH, SCoT, PLU...) ou
encore d'études thématiques ou sectorielles.

Ce poste nécessite :

e Une appétence pour « la donnée », I'observation, les analyses et la production
d'études en lien ;

e Une connaissance du fonctionnement des marchés de 'habitat ;

e Une connaissance des politiques publiques d’aménagement du territoire et
d'urbanisme, notamment celles en lien avec I'habitat et le logement ;

e Une connaissance du milieu partenarial et technique des questions d’habitat et
de logement;

e Une appétence, une curiosité et une proactivité pour les études, |'approche
transversale et la culture agence d'urbanisme.

Compétences :

e Capacitésinformatiques : maitrise exigée d'Excel et des autres logiciels de la suite
Office ;

e Aisance rédactionnelle et bonne capacité de synthese ;

o Capacités a I'expression orale et aisance devant un auditoire ;
e Responsabilité et autonomie dans le travail ;

e Sens du travail en équipe ;

e Laconnaissance de quelques bases de données habitat et du fonctionnement du
SIG seraient un plus.

Profil :
De niveau bac + 5 en géographie, aménagement ou urbanisme

Le poste est ouvert aux débutants mais une expérience dans un bureau d'études ou une
agence d'urbanisme serait appréciée.

Contrat et rémunération :

Le poste est a pourvoir a partir de mars 2026 - les entretiens auront lieu entre le 9 et le
13 février, de préférence en présentiel.

Il s'agit d'un CDD avec une période d'essai de 1 mois renouvelable une fois.
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35 heures hebdomadaires annualisées (25 jours de congés payés et 19 jours de RTT),

- Titres Déjeuner,
- Forfait Mobilités Durables, abonnement TC pris en charge a 75 %,
- Mutuelle et retraite complémentaire prises en charge a 100 % par I'employeur.

Rémunération selon expérience et sur la base de la grille SYNTEC

Pour échanger sur le poste : Soazig Vannier et Ludivine Collette au 02 31 86 94 00.

Adresser votre candidature (Curriculum Vitae et lettre de motivation avec prétention
salariale) a:

Monsieur Patrice DUNY
Directeur de 'AUCAME

21 rue de la Miséricorde
14000 CAEN

Dépodt des candidatures avant le 2 février 2026




